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: QUE ES UNA RESIDENCIA PROFESIONAL?

Es la actividad realizada durante el desarrollo de un
Proyecto de Trabagjo Profesional, tfendiente a resolver
una Problemdatica previomente reconocida vy
existente en el campo laboral afin a la carrera y/o
especialidad del futuro profesionista proximo a
egresar., -




NORMAS DE OPERACION

(PLAN 2009- 2010)

Requisitos:

El aspirante a Residencia
debe senestudiante regular,
estar inscrite,en el semestre
escolar y haberaprobado al
menos 80% del total de los
creditos del Plan de Estudios

de |la Carrera.

Carrera

Lic. Administracion

Ing. En Gestion
Empresarial

~ Ing. en Desarrollo

Comunitario

Ing. En Innovacion
Agricola Sustentable

Ing. Industrial

Ing. en Sistemas
Computacionales

Total de
créditos

260
260

260

260

260
261

80% de los
créditos

208
208

208

208

208
208



MODALIDAD DE REALIZACION
(PLAN 2009- 2010)

Puede ser individual, grupal o muliidisciplinariq,
dependiendo de las coruct@msnoqs del propio
proyecto V., de los req;u-é'rf”""len’ros de la empresq,
organismo o dependencm donde se redlice.




La residencia profesional se cursara por una unica
ocasion. En el caso de existir causas justificadas
fuera del alcance del residente, sera necesario
proponer una segunda asignacion de proyecto de
residencia profesional,

Por circuﬁ‘s];ancias especiales, no imputables al estudiante,
tales como?"‘**“-‘f--h-uelgas, qui’eb"r’és, cierre de empresas,
organismo o0 dependencia, cambio de politicas
empresariales u otras que haya tenido, podra solicitar la
cancelacion y asignacion de otro proyecto, o cualquier otra
causa plenamente justificada.



NORMAS DE OPERACION
(PLAN 2009- 2010)

El valor curricular para la residencia profesional es de
10 créditos, y su duracion queda determinada por un
periodo de 4 meses como tiempo minimo y 6 meses
como tiempo madximo, deblendo_, acumularse un
minimo dé»,SOO horas. ..




a) Tener acreditado el Servicio Social.
b) Tener acreditado las actividades
complementarias.

c) Tener aprobado al menos el 80%
de créditos de su plan de estudio

d) No contar con ninguna asignatura
en condiciones de “Curso Especial”



AREAS DE DESARROLLO

1. Sector social, productivo de bienes y servicios

(Esta conformado por las empresas).

2. Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico.

(Estudiantes con espiritu empresarial).

3. Investigacion y desarrollo

(proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico y/o cientifico).

4. Diseno y cons’rruccién de equipo.

5. Evento Naciohal de Innovacién Tecnolégica patticipéntes en la etapa nacional
6. Proyectos propu'és\ _,,per_I,q_acade_mia.qtj_'ei_f_cl yente con la autorizacién del Departamento

Académico

(Servicios externos que ofrece el Tecnologico en los sectores de la region).
7. Veranos cientificos o de investigacion

(Siempre y cuando la academia avale que el proyecto a desarrollar cumpla con la calidad
y requisitos).



SELECCION DE PROYECTOS

Banco de Proyectos: Propuesta de las empresas o
dependencias avaladas por la academia
correspondiente.

Proygctos de Gestion propia: Propues’rq realizada por el
estudi ie y qvalqdq por Iq_c: demla correspondiente.

s g

Por experiencia laboral: Cuando las funciones laborales
del estudiante sean acordes al perfil de la carrera.



CONTENIDO DEL ANTEPROYECTO DE
RESIDENCIA PROFESIONAL

Portada.
Nombre del alumno
Numero de control
Carrera y especialidad
Nombre del proyecto
Fecha de inicio y terminacion (establecida por la Division de Estudios Profesionales)

| 2.vD\::1tos de la empresa

Nombre

Giro y tipo de caplté’l""”" 7

Direcciéon y mapa de l‘o»céiiizaciénr |
Descripcion de los procesos que desarrolla
Nombre del departamento donde realiza la Residencia

Organigrama del departamento ( incluyendo al residente y al asesor interno)

Descripcion de las principales actividades del area de desarrollo de la Residencia.



3. Datos del proyecto:
Nombre del proyecto y significado
Planteamiento del problema
Objetivo general y especifico
Planteamiento de la propuesta
Justificacion
Estudio de factibilidad (viabilidad)*
Factibilidad técnica (material)*
Factibilidad economica*
Factibilida
Cronogravma deractividades

operacional (humana)* =

* Opcional (de acuerdo a la carrera)



CAPITULO ESTRUCTURA DEL INFORME TECNICO DE RESIDENCIA PROFESIONAL.

1. Portada.
2. indice.
3. Justificacion
4. Objetivos (General y Especificos).
Generalidades del proyecto 5. Descripcion de la empresa u organizacion y del puesto o area del trabajo el
estudiante.
6. Problemas a resolver, priorizandolos.
7. Alcances y limitaciones
8. Fundamento teorico

Desarrollo 9. Procedimiento y descripcion de las actividades realizadas.

Resultados 10. Resultados, planos, graficas, prototipos, manuales, programas, analisis
estadisticos, modelos matematicos, simulaciones, normatividades, regulaciones y
restricciones, entre otros. Solo para proyectos que por su naturaleza lo requieran:
estudio de mercado, estudio técnico y estudio economico.

* Actividades Sociales realizadas en la empresa u organizacion (si es el caso).

Conclusiones y recomendaciones 11. Conclusiones de Proyecto, recomendaciones Yy experiencia personal
profesional adquirida.
12. Recomendaciones

Competencias desarrolladas 13. Competencias desarrolladas y/o aplicadas.
Fuentes de informacion 14. Fuentes de informacion
Anexos 15. Anexos (carta de autorizacion por parte de la empresa u organizacion para la

titulacion y otros si son necesario).
16. Registros de Productos (patentes, derechos de autor, compra-venta del
proyecto, etc.




PARA INICIAR LA RESIDENCIA EL
ESTUDIANTE DEBE CUBRIR LO SIGUIENTE:

Haber cubierto el 80% de los créditos de su carrera, es decir
un promedio de 208 creditos (comprobar con la constancia
de avance de carrera)

Ser alumno regular de la institucion. —

D “TecNM-AC-PO-004-01

Llenar
Enirega de "A’ﬁ?eproyecto avalado por la academia
(revisor)

g solicitud de resudencr




CALENDARIO

1.- Platica de induccion a Residencia Profesional

Actividad

2.- Elaboracién del anteproyecto (TecNM-AC-PO-004-A02).

3.- El estudiante entrega solicitud de Residencia Profesional (TecNM-AC-P0O-004-01), anteproyectoy constancia
de avance de carrera al coordinador(a). Todo en 2 tantos.

4.- Envio de anteproyectos a las areas académicas por parte de DEP para la asignacién de asesor(a) interno(a)
(TecNM-AC-PO-004-02)

5.- Periodo de posibles correcciones al anteproyecto o cambio del mismo en coordinacion con

el asesor.

6.- Envio de Dictamen de Anteproyectos de Residencias Profesionales (TecNM-AC-PO-004-04)
Coordinador de carrera y SE por parte de las areas académicas. Se publica resultados
Residencias profesionales (TecNM-AC-PO-004-05)

a DEP,
de proyectos de

7.- Envio de solicitud (TecNM-AC-PO-004-01) y Dictamen de Anteproyectos de Residencias Profesionales
(TecNM-AC-PO-004-04) a Gestion Tecnoldgica por la DEP.

8.- Entrega de Carta de Presentaciéon (TecNM-AC-PO-004-03) por parte de Gestion Tecnoldgica al

estudiante residente

9.-Entrega de la Carta de Aceptacion de la empresa y Acuerdo de Concertacion para Residencia Profesional a
Gestion Tecnoldgica y vinculacion a través del residente

10.-Inicio de la residencia profesional

11.-El asesor interno registra asesorias (TecNM-AC-PO-004-07) considerando (TecNM-AC-PO- 004-A01) dentro
del periodo de residencia profesional; y al término de la misma requisita formato TecNM-AC.P0.004-06)

12. Los asesores interno y externo realizan evaluacidn y seguimiento (TecNM-AC-P0-004-08) a la RP. En el
segundo y tercer corte evaluativo cada una con valor del 10% a la calificacién final.

11.-Término de la residencia profesional (16 Semanas)

12.-Entrega del reporte final de Residencia Profesional (TecNM-AC-PO-004-A03) y carta de liberacion del asesor
interno y externo del residente al departamento académico y evaluacion de reporte de residencia profesional.
(TecNM-AC-PO-004-09) con valor del 80% de la calificacién final.

Fecha
28 Y 29 de octubre de 2019 (escolarizado)
2 de noviembre 2019 (virtual)

30 de octubre al 13 de nov. 2019 (esc y virtual)

14 y 15 de noviembre de 2019 (esc)
16 de noviembre de 2019 (virtual)

18 al 22 de noviembre de 2019 (esc)
23 de noviembre de 2019 (virtual)

25 de noviembre al 7 de diciembre de 2019 (esc y virtual)

9 Al 13 de diciembre de 2019 (escolarizado)
14 de diciembre de 2019 (virtual)

16 al 19 de diciembre de 2019 (esc. Y virtual)

(REINSCRIPCIONES)
20 al 25 de enero de 2020

27 al 31 de enero del 2020 (esc y virtual)

27 de enero del 2020

Durante las 16 semanas

Ver calendario escolar

12 de junio de 2020

19 de junio de 2020




ENTREGAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION
CON EL COORDINADOR DE CARRERA

Se considera que la Residencia Profesional ha concluido cuando
el/la residente entregue a la Division Estudios Profesionales la
siguiente documentacion:

Evaluacion y Seguimiento de Residencias Profesionales TecNM-AC-
PO-004-08

Evaluacion de Residencias Profesionales TecNM AC-PO-004-09

Copia digital del Informe Tecnlco der Rgﬁlg,gnglo Profesional TecNM-
AC-PO-00 _,,_03 ==

Liberacion de asesor/a mterno/q '

Liberacion de asesor/a externo/a

En caso de tesis o resina Anexo XXXIII



BANCO DE PROYECTOS POR PARTE DE GTYV

CARRERA
ING. EN SISTEMAS
ING. EN SISTEMAS
ING. INDUSTRIAL
ING. EN SISTEMAS
ING. SISTEMAS

LIC. ADMINISTRACION

PROYECTO
APLICACION PARA REPORTEAR INGRESOS POR DIA
APLICACION PARA LA CONCILIACION DE INGRESOS POR CAJERO
MEDICION Y OPTIMIZACION DEL REPARTO DE AVISOS RECIBO
INTEGRACION DE DATOS PARA CLIENTES AUTOGESTIONABLES
(TELEFONO, CORREO, RFC)

SISTEMA PARA SEGUIMIENTO A LA LINEA DEL TIEMPO

INTEGRACION Y GESTION DE ADEUDOS RURALES

ESTUDIANTES

A

CFE | Suministrador de DIVISION SURESTE
- I|I Servicios Basicos g, PROCESOS COMERCIALES

ZONA SAN CRISTOBAL

FRANCISCO ARTURO VELASCO DOMINGUEZ
JEFE DEL CA.C. COMITAN

NTRO. C.P. 30000, COMITAN. CHIAPAS

‘em francisco.velasco@cle.mx




Grupo Prosur (Confianza automotriz, S.A. de C.V., Cinco Pino, S.A. de C.V.,
Calzamoda del Sureste, S.A. de C.V., Alsol, S.A. de C.V. y Espacio Hotelero,
S.A. de C.V.). Srita. Mary 9671388023

Notaria 20 del Estado de Chiapas
2 Residentes de ISC Proyecto es Escaneo de documentacion oficial bajo el

desarrollo de un software especial
Lic. Ruth Pensamiento tel. 6321344

Ing. Sistemas para poder realizar proyectos de energia solar en la region.
2 becarios de sexo indistinto para labores de instalacion, revision,
mantenimiento y gestion de interconexion a CFE
M.Eng. Eduardo Villalobos, Celular: 963-102-8096


https://www.facebook.com/LagomSolar

GRACIAS
iMUCHO EXITO!



